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Земское собрание
Княгининского муниципального района Нижегородской области

РЕШЕНИЕ

24.05.2022                                                                                                        № 38      
	
	

	О положении на рынке труда и проведении мероприятий, направленных на снижение уровня безработицы на территории Княгининского муниципального района 
	


В соответствии с Уставом Княгининского муниципального района Нижегородской области,  заслушав и обсудив информацию директора ГКУ Нижегородской области «Княгининский Центр занятости населения» Шувариной Т.В. о положении на рынке труда и проведении мероприятий, направленных на снижение уровня безработицы на территории Княгининского муниципального района, Земское собрание Княгининского муниципального района р е ш и л о :

Информацию директора ГКУ Нижегородской области «Княгининский Центр занятости населения» Шувариной Т.В. о положении на рынке труда и проведении мероприятий, направленных на снижение уровня безработицы на территории Княгининского муниципального района принять к сведению (прилагается).
Председатель Земского собрания района                                     А.И. Свистунов

ИНФОРМАЦИЯ

директора ГКУ НО «Княгининский ЦЗН» 
Шувариной Татьяны Владимировны

О положении на рынке труда и проведении мероприятий, направленных на снижение уровня безработицы на территории Княгининского муниципального района

Численность безработных на 23.05.2022 – 56 чел. и уровень безработицы составил 0,93% по Княгининскому району (на начало года был 0,73% при 44 безработных).

В моногороде Княгинино – 34 чел.  и уровень безработицы, соответственно, составил 0,93%.

Заявленных вакансий от работодателей – 230 ед., в связи с этим коэффициент напряженности на рынке труда 0,3.

Обратилось в ЦЗН нарастающим итогом 112 чел., из которых трудоустроены 54 чел., уровень трудоустройства составил 48,2%. Из 112 обратившихся 40 женщин или 39,3%; граждан из моногорода – 59 чел. или 52,6%; молодежи до 35 лет – 40 чел. или 35,7%; длительно более года не работавшие – 15 чел. или 13,4%; инвалидов – 5 чел. или 4,5%.

Вакансии в основном в сфере здравоохранения, правоохранительной деятельности, сельского хозяйства.

Новые изменения в законодательстве о занятости.

1. С 18 ноября 2021 г. все заявления по содействию в поиске подходящей работы от граждан принимаются сформированные только в электронном виде посредством единой цифровой платформы. 

Документы (справка о з/п, периоды трудовой деятельности) запрашиваются ЦЗН через каналы СМЭВ.

Регистрация гражданина на портале «Работа в России» через учетную запись в госуслугах.

· Резюме

· Заявление на содействие в поиске подходящей работы (с присвоением / неприсвоением статуса безработного).

Если у гражданина отсутствует учетная запись на портале госуслуг, ЦЗН может оказать содействие в ее заведении и активации по номеру мобильного телефона или адресу электронной почты.

2. Работодатели также, начиная с января 2022 года, как и граждане, все операции по размещению вакансий, назначению собеседований с направленными к ним службой занятости гражданами, отметке о трудоустройстве либо отклонении кандидата по каким-то причинам, размещению информации о предполагаемом высвобождении  работников, о введении режима неполной рабочей недели или неполного рабочего дня в организации, об отпусках без сохранения заработной платы, отчетах о квотировании рабочих мест и т.д. все размещают у себя в личном кабинете, открытом на портале «Работа в России».

3. Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, желающие временно трудоустроиться через органы службы занятости в летний период,  в этом году также должны пройти процедуру регистрации на портале госуслуг, чтобы потом заполнить необходимые документы на портале «Работа в России».

4. Органами СЗН в ежедневном формате осуществляется мониторинг по предоставлению работодателями сведений об установлении в организации неполного рабочего времени, простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения зарплаты, проведении мероприятий по высвобождению работников (приказ Минтруда от 26.01.2022 №24).

Антикризисные меры по снижению напряженности на рынке труда.

1) постановление Правительства РФ от 18.03.2022 №409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»

Постановление Правительства НО от 25.03.2022 №197«О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» утвержден порядок предоставления из областного бюджета субсидий на:

· Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;

· Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице;

· Реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приотсановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

· Участники-работодатели -  ЮЛ (за исключением государственных (муниципальных) учреждений; ФЛ, зарегистрированные в установленном порядке в качестве ИП, в т.ч. в качестве главы К(Ф)Х

Порядок устанавливает определенные критерии для участия работодателей в реализации мероприятий (не иметь задолженности по зарплате работникам, в фонды по отчислениям, по налогам, не быть в состоянии банкротства, санитарно эпидемиологических ограничений по коронавирусу и т.д.)

2) постановление Правительства РФ от 13.03.2021 №362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» утверждают Правила предоставления субсидий Фондом социального страхования РФ ЮЛ, включая некоммерческие организации, и ИП в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан (выпускники, молодежь до 30 лет (инвалиды, граждане после прохождения службы в армии, не имеющие ВО и СПО, имеющие несовершеннолетних детей, детей-сирот и т.д.).

Субсидии направлены на частичную компенсацию затрат работодателей на выплату зарплаты работникам из числа трудоустроенных.

3) мероприятия в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (постановление Правительства РФ от 05.03.2022 №290 «О внесении изменений в положение о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года»)

Категории:

· Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;

· Женщины в декретном отпуске с детьми до 3-х лет;

· Женщины, не состоящие в трудовых отношениях с детьми до 7 лет включительно;

· Молодежь в возрасте до 35 лет (лица, проходившие службу в армии, лица с ВО и СПО, не устроившиеся в течение 4-х мес., лица, не имеющие образования, граждане под риском увольнения, граждане, завершающие обучение в СПО и ВО

