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Часть 1. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1

1. Наименование работы 

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий

1. Категории потребителей работы 
В интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

— Показатель качества работы Значение по­
казателя ка- 

__чества рабо­
Показатель, харгжтеризующ ий содержание работы 

[по справочникам)_____

I AU
условия (форм 

работы (по с
ы) выполнения единица изме 

OKEI
:рения по ' 1

правой никам-)------
наименование

показателя

А ты

. ----- . 2016 год

(наименование
показателя)

(наименование (наименование (наименование 
п оказателя).

(наименование
показателя^-

наименова­
ние

код
■(очередной
финансовый

- —— показателя) показателя) год)
1 2 4 5 6 7 8 . 9 10

Организация и
проведение
официальных
спортивных
мероприятий

региональные, 
межмуници- 
пальные, му­
ниципальные

У довлетворен­
ность участни­
ков организа­
цией меропри­
ятий (нали­
чие/отсутствие 
претензий)

Процент 744 90,0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____ 10%________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
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Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующ ий содержа­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы
Значение по­
казателя объ­
ема работы

наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание
работы

наименование код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
””год)

(наим ено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
1 2 о 4 5 6 7 8 9 10 11

О рганиза­
ция и про­
ведение 
оф ициаль­
ных спор­
тивных ме­
роприятий

•

*--региональ­
ные,
межмуни-
ципальные,
муници­
пальные

Количество 
участников 
(команд, физ­
культурно­
спортивных 
объединений)

единица 642 5

Количество
зрителей

человек 792 6000

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)______ 10%

Раздел 2

1. Наименование работы

Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий

2. Категории потребителей работы 
В интересах общ ества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующ ий содержание работы 
(по справочникам)

1
единица измерения по

наименование
ОКЬИ

показателя |

казателя ка­
чества рабо­

ты
I наименова- код 2016 год
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(наименование ; (наименование (наименование 
показателя) показателя) показателя)

! 1
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
ние (очередной

финансовый
год)

I 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10

Организация и 
проведение 
официальных 
физкультурных 
(физкультурно­
оздоровитель­
ных) меропри­
ятий

i* * региональные, 
межмуници- 
пальные, му­
ниципальные

Удовлетворен­
ность участни­
ков организа­
цией меропри­
ятий (нали­
чие/отсутствие 
претензий)

Процент 744 90,0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работала пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)________10%______

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содерж а­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение по­
казателя объ­
ема работы

наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание 
работы •наименование код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено- 
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
1 2 3 71- . 5 - 6" 7 “ 8 -9 10 I I .

О рганиза­
ция и про­
ведение 
официаль­
ных физ­
культурных 
(физкуль-

региональ­
ные,
межмуни-
ципальные,
муници­
пальные

Количество 
участников 
(команд, физ­
культурно- 
спортивных 
объединений)

единица 642 5
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турно-
оздорови-
тельны х)
м ероприя­
тий

Количество
зрителей

человек 792 5000

допустимые (возможные) отклонения от установленных .показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____ 10%________

Раздел 3

1. Наименование работы

О рганизация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

9

2. Категории потребителей работы
В интересах общ ества ------------  ----  —

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: _ — :
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­

Уникальный

Показатель, характеризующ ий содержание работы 
(по справочникам)

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

казателя ка­
чества рабо­

ты
номер реест­
ровой записи

наименова­
ние

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

код

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10

О рганизация и 
проведение 
физкультурных 
и спортивных 
мероприятий в 
рамках Всерос­
сийского ф из­
культур но-

Увеличение 
количества 
участников по 
сравнению с 
предыдущим 
годом (%)

Процент 744- 10,0



комплекса "Го­
тов к труду и

__________________обороне" (ГТО)______________________________________(_________________ |__________________________________________________________________________________

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)____ 10%_________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующ ий содерж а­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение по­
казателя объ­
ема работы

наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание
работы

1
1 1 '

наименование код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
1 2 о 4 5 6 __7 8 9 .10 11

О рганиза­
ция и про­
ведение 
физкуль­
турных и 
спортивных 
мероприя­
тий в рам­
ках Всерос­
сийского 
физкуль- 
турно-

Количество
мероприятий

единица

■

642 5 '

спортивно- 
го комплек­
са "Готов к 
труду и 
обороне" 
(ГТО)
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допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)____ 10%_________

Раздел___ 4

1. Наименование работы 

О беспечение д о с ту п а к  открытым спортивным объектам для свободного пользования

2. Категории потребителей работы 
В интересах общ ества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

_

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующ ий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выпсетнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
казателя ка­
чества рабо­

ты
наименование

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

------ ' Г-_____

наименова­
ние

код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10 .

Обеспечение 
доступа к от­
крытым спор­
тивным объек­
там для сво­
бодного поль­
зования

стадион

■

Уровень удо­
влетворенно­
сти пользова­
телей каче­
ством откры­
тых спортив­
ных сооруже­
ний

Процент 744
90,0

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню



Количество 
спортивных 
объединений 
(клубов, ко­
манд), пользу­
ющихся на 
регулярной 
основе спор­
тивными со­
оружениями

Единица 642

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____ 10%________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержа­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение по­
казателя объ­
ема работы

наименова-
единица измерения по ОКЕИ

-О писание
работы

------- нтге'показате­
ля

наименование код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено- 
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

. (наимено­
вание пока­

зателя)
1 2 о 4 5 6 7 8 9 10 11

О беспече­
ние доступа 
к открытым 
спортивным 
объектам 
для свобод­

Стадион
Число посе­
тителей от­

крытых спор­
тивных объ­
ектов в год

Человек 792 3500

V

ного поль-



•  •

зования Количество 
спортивных 

объединений 
(клубов, ко­
манд), поль­
зующихся на 
регулярной 

основе спор-" 
тивными со­
оружениями

единица 642

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____ 10%________

Раздел 5

1. Наименование работы

О беспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени

2. Категории потребителей работы 

В интересах общ ества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

•

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующ ий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
казателя ка­
чества рабо­

ты
наименование

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

наименова­
ние

код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 “ 2 3 4 ! 5 6 7 8 9 10
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У ровень удо­
влетворенно­
сти пользова­
телей каче­
ством закры­
тых спортив­
ных сооруже­
ний

Процент 744
90.0

Обеспечение 
доступа к за­
крытым спор­
тивным объек­
там для сво­

Спортивный 
комплекс, бас­
сейн и другие 
закрытые 
спортивные

бодного поль­ л' залы и пло­
зования в тече­ щадки ФОКа “

ние ограничен­
ного времени Уровень обес­

печенности 
населения 
спортивными 
сооружениями

Процент 744

100,0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание. считается 
выполненным (процентов)______ 10%_______

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содерж а­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­ Показатель объема работы Значение по­
казателя объ­
ема работы

ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам) наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

О писание
работынаименование код

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено- 
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

н аи м ен о ­
вание пока­

зателя)
- ] ~ 2 й — 4— 5 6 7 - 8 9 1 0 - 11

Обеспече­
ние доступа 
к закрытым 
спортивным 
объектам 
для свобод­
ного поль-

Спортив­
ный ком­
плекс, бас­
сейн и дру­
гие закры­
тые спор-

Число посе­
тителей за­
крытых спор­
тивных объ­
ектов в год

Человек 642 ’ 6500



зования в 
течение 
ограничен­
ного време­
ни

тивные за­
лы и пло­
щадки 
ФОКа

Количество 
спортивных 
объединений 
(клубов, ко­
манд), поль­
зующихся на 
регулярной

Единица 5

•

основе спор­
тивными со­
оружениями

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)______ 10%_______

fsЧасть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прШсращенйя выполнения муниципального задания:
1) Исключение муниципальной услуги из базового и ведомственного перечня
2) Реорганизация или ликвидация'учреждения (Устав МАУ ФОК «Молодежный»)

2.Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3.Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Ф орма контроля
Органы местного самоуправления, осущ ествляющ ие

П ериодичность !
! контроль за выполнением муниципального задания

1 2 оJ

1. Предварительный контроль

Осуществляется на стадии формирования и 
утверждения муниципального задания в сро­
ки, установленные для подготовки проекта 
районного бюджета на очередной финансо­
вый год до предоставления в финансовое 
правление адхминистрации Княгининского 
района

М

Структурные подразделения администрации 
Княгининского района, уполномоченные на 
осуществление контроля за выполнением му­
ниципального задания

2. Текущий контроль (мониторинг)
Осуществляется в процессе выполнения му­
ниципального задания в течение финансового 
года за 9 месяцев, год до 15 числа месяца

Структурные подразделения администрации 
Княгининского района, уполномоченные на ! 
осуществление контроля за выполнением му-
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следующего за отчетным ниципального задания
Осуществляется в процессе выполнения му­
ниципального задания в соответствии с пла-

3. Последующий контроль в виде выезд­
ных и камеральных проверок

ном проведения мероприятии по осуществле- ; 
нию контроля за выполнением муниципаль­
ного задания муниципальными учреждения- Структурные подразделения администрации 
ми Княгининского района, не реже одного Княгининского района, уполномоченные на 
раза в два года, а также по мере необходимо- осуществление контроля за выполнением му- 
сти (в случае получения от органов власти, ниципального задания 
прокуратуры, правоохранительных органов, 
органов местного самоуправления, юридиче­
ских лиц и граждан информации о наличии
признаков нарушений законодательства)______ |__________________________

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания ______ _______________________
4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания____ за 9 месяцев, год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания -  за 9 месяцев, год в срок до 15 числа-месяца, следующего за 
отчетным периодом
4.3. Иные требования к отчетности ^выполнении муниципального задания — ____________________________ - __________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания ' ____________________________________________________________________

< 1>  Н о м ер  м у н и ц и п а л ьн о го  за д ан и я  п ри св аи вается  в и н ф о р м ац и о н н о й  си с те м е  М и н и с тер с тв а  ф и н а н со в  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и .
< 2>  Ф о р м и р у ется  при у ст ан о в л е н и и  м у н и ц и п а л ьн о го  зад ан и я  н а о к аза н и е  м у н и ц и п ал ьн о й  у сл у ги  (у сл у г )  и р аб о ты  (р аб о т ) и с о д е р ж и т  т р е б о в а н и я  к 

о к аза н и ю  м у н и ц и п ал ьн о й  у сл у ги  (у с л у г )  р азд е л ь н о  по к аж дой  из м у н и ц и п а л ь н ы х  у сл у г  с у к азан и ем  п о р я д к о в о го  н о м ер а  разд ела .
< 3>  З ап о лн я ется  при у ст ан о в л е н и и  п о к азател ей , х ар а к те р и зу ю щ и х  к ач ество  м у н и ц и п ал ьн о й  у сл у ги , в в е д о м ств ен н о м  п ер е ч н е  м у н и ц и п а л ь н ы х  у сл у г  

и раб от.
< 4>  Ф о р м и р у ется  при у с т ан о в л е н и и  м у н и ц и п а л ьн о го  зад ан и я  на о к аза н и е  м у н и ц и п ал ьн о й  у сл у ги  (у сл у г) и р аб о ты  (р аб о т ) и с о д е р ж и т  т р е б о в а н и я  к 

в ы п о л н е н и ю  раб оты  (р аб о т) р азд е л ь н о  по каж д ой  из р аб о т  с у к аза н и ем  п о р я д к о в о го  н о м ер а  раздела .
< 5>  З ап о л н я ется  при у с т ан о в л е н и и  п о к аза тел е й , х ар а к те р и зу ю щ и х  к ач еств о  р аб о ты , в в е д о м ств ен н о м  п ер еч н е  м у н и ц и п а л ь н ы х  у с л у г  и р аб о т . -----
< 6>  З ап о л н я ется  в ц елом  по м у н и ц и п а л ь н о м у  зад ан и ю .
< 7>  В чи сле  и н ы х  п о к азател ей  м о ж ет  б ы ть  у к аза н о  д о п у с т и м о е  (в о зм о ж н о е) о тк л о н ен и е  о т  вы п о л н ен и я  м у н и ц и п а л ьн о го  за д а н и я , в п р е д е л а х  к о то р о ­

го о н о  сч и тается  вы п о л н ен н ы м , при  п р и н яти и  о р ган о м , о су щ е ст в л я ю щ и м  ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  у ч р е д и т ел я  м у н и ц и п а л ь н ы х  б ю д ж е т н ы х  и ли  а в т о н о м н ы х  
у ч р е ж д ен и й , гл авн ы м  р ас п о р я д и тел е м  ср е д с тв  р ай о н н о го  б ю д ж е та , в вед ен и и  к о то р о го  н аход ятся  м у н и ц и п а л ь н ы е  к азе н н ы е  у ч р е ж д е н и я , р е ш е н и я  о б  у с т а ­
н о вл ен и и  о б щ е го  д о п у с ти м о го  (в о зм о ж н о го ) о тк л о н ен и я  о т  вы п о л н е н и я  м у н и ц и п а л ьн о го  за д а н и я , в п р ед ел ах  к о то р о го  о н о  с ч и та етс я  в ы п о л н е н н ы м  (в 
п р о ц ен тах ). В этом  сл у ч ае  д о п у с ти м ы е  (в о зм о ж н ы е ) о тк л о н ен и я , п р е д у с м о т р е н н ы е  в п о д п у н к тах  3.1 и 3.2 н ас то ящ е го  м у н и ц и п а л ь н о го  за д а н и я , не  з а п о л ­
няю тся .


